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POLITIQUE SANTE SECURITE

IMDC considdre que la sant6 et la s6curit€ sont des priorites pour l'entreprise. C'est pourquoi la
Direction de IMDC s'engage d faire de chaque collaborateur un acteur responsable de sa sant6,
de sa s6curit6 et de celles des autres. La consultation et la participation des salari6s sont des
6l6ments cl6s dans ce processus.

A ce titre, trois objectifs permanents nous concernent:

1. Pr6server I'int6grit6 des personnes et des biens en s'assurant que nos m6tiers et activit6s
sont exerc6s dans le respect de la s6curit6, de la sant6 physique et psychique des personnes.

2. Favoriser la qualit6 de vie au travail en assurant ir chaque salari6 les meilleures conditions de
travail possibles dans les bureaux et sur les sites/chantiers par la pr6vention des facteurs de
risques li6s aux agents physiques, chimiques et biologiques, aux troubles musculo-squelettiques
(TMS), aux risques de fatigue li6s dr certaines situations de travail et de d6placement, et aux
facteurs psychosociaux.

3. lnt6grer notre savoir-faire dans la conception des ouvrages de manidre ir r6duire les risques
sur la sant6 et la s6curit6 des personnes et d am6liorer la s6curit6 industrielle.

Pour r6pondre d ces d6fis, IMDG requiert de ses dirigeants et collaborateurs:

. de faire preuve d'exemplarit6

. d'6liminer les dangers, 6valuer et r6duire les risques pour la sant6 et la s6curit6 au travail et
en tenir compte dans tout processus d6cisionnel

r de s'impliquer dans une communication transparente d tous les niveaux

r de respecter les exigences l6gales ainsi que d'autres exigences comme par exemple les
rdgles internes et les proc6dures en matidre de Sant6 S6curit6, en particulier les < Rdgles
quisauvent > d6finies par ENGIE

. de veiller au m6me niveau de pr6vention et de protection pour nos prestataires

. de d6velopper les comp6tences en vue de pr6venir et de r6pondre aux situations d risques

r d'analyser m6thodiquement les dysfonctionnements, accidents et presqu'accidents

. afin d'ajuster en cons6quence la chaine de pr6vention et les proc6dures de s6curit6 au
travail

o d'am6liorer le d6veloppement ou le suivi de la s6curit6 de nos projets en int6grant les
facteurs humains et organisationnels.

La pr6sente Politique Sant6 i I'obiectif global: "Atteindre I'Excellence dans toutes nos
activit6s en mesurant et en am6liorant constamment nos performances".

Annelies Bolle
Directeur G6n6ral
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